CONTRAT A DUREE DETERMINEE A TEMPS PARTIEL
Vétérinaire non cadre ou cadre intégré
Sans garde et astreinte

ENTRE LES SOUSSIGNES

Vétérinaire ou Vétérinaires de la SDF *
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D’UNE PART, ci-apres dénommé « I'employeur »

ET

Ne(e) Ie ............................. P
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o Vétérinaire diplomeé
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Sorti(e) de 'écolede .........cccevviiiiiiieinnns I e,
Théseendatedu .............coeevnen .. BCOIE ™
Titulaire du mandat sanitaire délivré le ............ S

* école vétérinaire francaise

ou

o Eléve d’'une école vétérinaire francaise
Autorisé(e) a exercer en application des articl@g1-1 et suivants du code rural

INSCIIt(E) A TECOIE U ...t e e e e e e e e e e e e e e
Situation limitée a I'’échéance du 31 décembre denke civile de la fin des études. A ce termeplerat ne
pourra se poursuivre qu'en qualité de Docteur \itédéne titulaire de la thése.

D'’AUTRE PART, ci-apres dénommé « le salarié »



IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

Les soussignés déclarent faire application dessekadu présent contrat régi par les lois et
reglements en vigueur, tant au regard des dispasitilu droit du travail, que de celles du
code de déontologie et de la convention collectiationale des vétérinaires praticiens
salariés n° 3332 étendue par arrété publié au dbaofficiel du 20 juin 2006.

ARTICLE 1 : ENGAGEMENT

M est engagé(e) pour une durée déterminéengpter du
................. aux conditions indiquées ci-apres.

Le salarié déclare formellement n’étre lié a aucaodre entreprise par un engagement
empéchant la présente embauche.

Consécutivement a la déclaration préalable d’enmtimadcl’'URSSAF a laquelle 'employeur
déclare satisfaire, cet engagement est soumis@nidition expresse de l'aptitude a I'emploi
envisagé reconnue par le médecin du travail aita da la visite médicale d’embauche.

ARTICLE 2 : MOTIF ET DUREE
o Contrat a durée déterminée et a terme fixe pour remplacement

Le salarié est engagé pour une durée déterminée.de.. qui commencerale ................
et se terminerale ................

Cet engagement a pour objet d’assurer le remplateprevisoire de M.......................
exercant en qualité de vétérinaire et actuellerabsént(e) pour le motif suivant :

Etant convenu pour une durée déterminée, l'engagentr salarié prendra fin
automatiguement et sans formalité a la date citdeissliquée.

Ce contrat pourra étre renouvelé une fois par comacgord et signature d’'un avenant.
(Durée maximum renouvellement compris de 18 mois)

o Contrat a durée déterminée et a terme incertain pouremplacement
Le salarié est engagé pour une durée déterminémaiande ...... qui commencerale .........

Cet engagement a pour objet d’assurer le remplatepnevisoire de M........................
exercant en qualité de vétérinaire et actuellerabsént(e) pour le motif suivant ................

Si 'absence de la personne remplacée se proldngealela de la durée minimale envisagée
par le présent contrat, celui ci se poursuivragjua la date de son retour qui constituerait
alors méme le terme automatique du contrat.

Si en revanche, il s’avérait certain que I'absetheda personne remplacée n’excédera pas la
durée minimale indiquée ci-dessus, I'employeur exdis le salarié de son intention de ne pas
prolonger les relations contractuelles au delaatte durée minimale. Cette notification devra
étre faite par lettre recommandée AR au plus &rd.l............ soit ......... jours avant la
fin de la durée minimale.



o Contrat a durée déterminée pour accroissement tempaire d’activité

Le salarié est engagé pour une durée déterminée.de.. qui commencerale ................
et se terminerale ................

Cet engagement est conclu en raison de l'accromsetemporaire d'activité résultant de

(définir précisément le motif d’accroissement geiipeut étre que de courte durée)

ARTICLE 3 : QUALIFICATION

Conformément a sa déclaration d’habilitation d’'eeeret a son expérience professionnelle

.....

correspondant au coefficient ................... de la convamtollective nationale.

o Le salarié est engagé en qualité de vétérinairrdip et sera affilié a une caisse des
CadreS © ..ooviiiiiiiiiee e

Ou (a préciser)

o Le salarié est engagé en qualité d’éleve d’'uneeéediérinaire francaise et titulaire d’'un
diplome d’études fondamentales vétérinaires etrpoexercer en qualité d’assistant sous
l'autorité d’'un vétérinaire et s’engage a soutesairthése de Docteur vétérinaire au plus
tardle ................ conformément aux dispositions de I'article L1268l du code rural. Le
défaut de satisfaire cette obligation a la dateciffé constitue un manquement aux
dispositions Iégales empéchant la poursuite d®ctgat en qualité de vétérinaire.

ARTICLE 4 : FONCTIONS

Le salarié exercera ses fonctions de vétérinaioeis d’autorité et dans le cadre des
instructions qui lui seront données par 'employetitoute personne que celui ci désignerait.

Le salarié exercera ses fonctions conformémentoaligations de soins définies par le code
de déontologie.

ARTICLE 5 : LIEU D’EXERCICE

Le salarié exercera ses fonctions au(x) domicilpfefessionnel(s) de I'employeur, ainsi
gu’au domicile des clients.

ARTICLE 6 : PERIODE D’ESSAI

Le présent contrat ne deviendra définitif qu'adlie d’'une période d’essai, conformément au
code du travail, de ..............

Les durées maximales de la période d’essai sont :
- un jour par semaine pour un contrat d’'une duréd¢iate de 6 mois ou moins
- un mois pour un contrat d’une durée initiale degptle 6 mois

Durant cette période d’essai, chacune des paréetedre libre de rompre son engagement
sans indemnité, en respectant un préavis (confoenganla convention collective).
-3-



24 heures si le salarié compte moins de 8 jourgrdsence
48 heures si le salarié compte entre 8 jours ebisrde présence

Si pendant I'exécution de ladite période d’essaicdntrat de travail devait étre suspendu
pour quelque motif que ce soit, cette période dliessrait prolongée d’'une durée identique a
la période de suspension.

ARTICLE 7 : DUREE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Le salarié effectuera .................... heur@s pemaine oU ........ccccceennn. heures par mois
(=] 0 T2 LTSI o 4 U= ] U L

Cette répartition de I'horaire de travail pourragtuellement étre modifiée, en fonction des
nécessités du service. Une telle modification setifiée au moins 7 jours avant la date a
lagquelle elle doit intervenir.

En fonction des besoins du service, le salarié npoétre conduit a effectuer des heures
complémentaires au dela de la durée convenue dailt@ar semaine, mais dans la limite

fixée par la convention collective nationale d’'uergs de la durée contractuelle de travalil

prévue par mois pour le salarié. Les heures conmiéaires ne peuvent avoir pour effet de
porter la durée du travail effectué par le vétéreaalarié a un niveau €gal ou supérieur a la
durée légale du travall, soit 35 heures hebdomeslam 151,67 heures mensuelles.

Le salarié pourra refuser d'effectuer des heuresptémentaires sans que ce refus puisse
constituer une faute ou un motif de licenciement.

Cette durée du travail contractuelle pourra étevatiée, conformément aux dispositions

légales, sous réserve d'un préavis de 7 jours wt ggaposition du salarié si, pendant une

période de 12 semaines consécutives, I'horaire netmnéellement effectué a dépassé de deux
heures au moins par semaine I'horaire prévu auraonCette réévaluation se ferait par

avenant au présent contrat.

ARTICLE 8 : REMUNERATION DU TEMPS PARTIEL

Le salarié percevra une rémunération mensuelle..de........ €, pour un horaire mensuel de
......................... heures.

Les heures complémentaires seront remunérées goatipp des dispositions légales.

Le salarié percevra les mémes primes et avantagewiers que les salariés a temps plein de
sa categorie calculés proportionnellement a sopsete travail.

A cette rémunération, s’ajoute éventuellement im@rde remplacement définie a 'annexe 2
de la convention collective.

Le salarié percevra, en plus, une indemnité dedéincontrat égale a 10 % du total de sa
rémunération brute percue pendant toute la duréeomtrat, congés payés inclus. Cette
indemnité sera payée avec le dernier salaire.



ARTICLE 9 : CONGES PAYES

Le salarié bénéficiera des droits a congés pay@®icnément aux dispositions des articles 32
a 38 de la convention collective nationale, sd@tjaurs ouvrables par mois de travail effectif.

Si les parties en conviennent, les congés payegepe@tre réemunérés sous forme d'une
indemnité compensatrice versée a échéance mensteligale a 10 % de la rémunération
brute du salarié.

ARTICLE 10 : EGALITE DE TRAITEMENT

Le salarié bénéficiera de tous les droits et agmsaeconnus aux salariés a temps plein
travaillant dans I'entreprise, résultant du coddrduail et des usages, au prorata de son temps
de travail.

Le salarié bénéficiera de I'égalité de traitemequigalent aux autres salariés de méme
qualification professionnelle et de méme ancienmegiéce qui concerne les possibilités de
promotion, de déroulement de carriere, d’accéd@rhaation professionnelle.

ARTICLE 11 : PRIORITE D’AFFECTATION

Le salarié bénéficie d’'une priorité d’affectatiomxeemplois a temps complet ressortissant de
sa qualification professionnelle qui seraient ci@ésjui deviendraient vacants.

Au cas ou le salarié ferait acte de candidatura geluemploi, sa demande sera examinée et
une réponse motivée lui sera faite dans le délaimman de 8 jours suivant sa demande.
ARTICLE 12 : AUTRES ACTIVITES

Au cas ou le salarié viendrait a exercer pendaduftae du présent contrat d’autres activités
rémunérées pour le compte d’un autre employeuroom on compte personnel, il s’oblige a
respecter les régles déontologiques et les tertggaeur sur les cumuls d’activités et fournir
a ses employeurs toutes indications.

ARTICLE 13 : OBLIGATIONS

Le salarié s’engage pendant la durée de son cantegpecter les instructions qui lui seront
données par 'employeur et a se conformer aux seglgissant le fonctionnement interne du
cabinet ou de la clinique.

Le salarié devra informer son employeur, sans sléthe tout changement qui interviendrait
dans les situations qu’il a signalées lors de sgagement (adresse, situation de famille, etc.)

ARTICLE 14 : DEONTOLOGIE

Le salarié recevra tous les clients que son emplolyg confiera et leur donnera ses soins
consciencieux et attentifs.



Les deux parties s’engagent a observer les préscspdu code de déontologie qu'elles
déclarent bien connaitre, ainsi que les regles ssiges de la profession vétérinaire.
L’employeur s’engage a garantir au salarié sonpeddance dans tous les actes relevant de la
possession de son diplome.

ARTICLE 15 : CLAUSE DE NON CONCURRENCE

a

L’employeur déclare renoncer a I'application d’'unkuse de non-concurrence et a
I'application des dispositions de larticle R.242-6du code de déontologie. En
conséguence, sous réserve du respect des regtemdaternité, le salarié sera libre, au
terme de son contrat de travail, d'exercer destiong de vétérinaire pour son compte ou
celui d’un tiers sous quelque forme que ce soit.

Ou (a préciser)

a

Compte tenu de la spécificité de I'emploi véténieailu salarié et de la nécessité de
protection des intéréts de I'employeur, le salaliterdit, au terme du contrat de travalil,
d’exercer, tant pour son compte que celui d'urstides fonctions de vétérinaire praticien
a moins de .......... * kilométres du cabinet. L’interdiction sera d’'udaerée de ........ *
mois a compter de la fin du contrat qui commenéetaurir a la date de départ effectif du
salarié.

* voir article R.242-65 du code de déontologie

** 24 mois au maximum

En contrepartie du respect de cette obligation ate adoncurrence, le salarié percevra, a
compter de la fin de son contrat de travail etae départ effectif, et pendant la durée de
I'application de cette obligation, une indemnité naigelle brute soumise & charges
sociales, d’'un montant égal a 10 % du salaire moyensuel brut des trois derniers mois

précédant la rupture du contrat.

En cas de violation de cette interdiction, le sélasera redevable d’'une indemnité
forfaitaire égale a la rémunération de six moissdkire sans préjudice du droit pour
I'employeur de faire cesser ladite violation pauttmoyen et de demander réparation de
I'entier préjudice subi, et ce sans autre sommajio® le simple constat d’'un quelconque
manquement.

Le non respect de I'obligation de non concurrenzel@ salarié entrainera la suspension
immédiate et pour la durée de la violation du pa&eide I'indemnité mensuelle de non
concurrence.

L’employeur se réserve la possibilité de libérerskdarié de son obligation de non
concurrence et par la méme de se dégager du pdieteetiindemnité prévue en
contrepartie, en le signifiant par lettre recomnéma@vec accusé de réception a tout
moment au cours de I'exécution du contrat et aws péud dans un délai de 15 jours
calendaires suivant le dernier jour travaillé gasadlarié.

ARTICLE 16 : RUPTURE

En dehors de la période d’essai et sauf cas de tgave ou faute lourde, il pourra étre mis
fin au présent contrat a tout moment, a linitiatide I'une ou l'autre des parties, a la
condition de respecter un préavis défini par I2etb9 de la convention collective nationale.



ARTICLE 17 : PROTECTION SOCIALE

Dans le cadre du présent contrat, le salarié b&agdide 'ensemble des régimes de retraite et
de prévoyance existant dans I'entreprise et miglae par la convention collective nationale.

Les cotisations de sécurité sociale seront veisEEERSSAF par I'employeur sous le numéro
decotisant: ................enl .

La caisse de retraite complémentaire @St & ........c..oi it iiiii i
Le régime de prévoyance déces obligatoire est gbasprés de @ ..........ccccovvvvvieinnenn.n.

Le régime de prévoyance obligatoire est souscptesude ..................

ARTICLE 18 : CLAUSES PARTICULIERES

Frais de déplacement, avantages en nature, fonuotiorent interne, etc. Pour la rédaction de
ces clauses spécifiques il convient d’étre extréem¢mprudent tant au regard des dispositions
du code de travail que celles du code de la sé&gntiale et de la convention collective

ARTICLE 19 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Sans méconnaitre les dispositions Iégales reladilasompétence exclusive de la juridiction
prud’homale, en cas de différend lié a I'exécutiana la cessation du contrat de travail, les
parties pourront en cas de difficultés nées deslealations contractuelles, et avant toute
action en justice, en aviser le Président du CoRsmjional de I'Ordre en vue de se concilier.

Le présent contrat doit étre transmis au salariélas tard dans les deux jours suivant
I'embauche (Code du travail).

Le présent contrat sera déposé par 'employeurans€il Régional de I'Ordre, dans le mois
suivant sa signature (article R.242-40 du codd)rura

Fait en trois exemplaires, & .........ccoevevivveiiinieeennnn. e e

Ce modele de contrat de travail doit étre adapté eanditions particulieres de chaque emploi et étre
actualisé en tenant compte de I'évolution du dsottial et de la jurisprudence.
Mise a jour au 1 novembre 2008.



