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Vétérinaire cadre autonome
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D’AUTRE PART, ci-apres dénomme « le salarié »



IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Les soussignés déclarent faire application dessekue la présente convention de forfait
régie par les lois et réglements en vigueur, tantegard des dispositions du droit du travail,
gue de celles du code de déontologie et de la abiovecollective nationale des vétérinaires
praticiens salariés n° 3332 étendue par arrétééablJournal officiel du 20 juin 2006.

Cette convention de forfait est établie conforménaenCode du travail et aux articles 55 a 58
de la convention collective nationale.

ARTICLE 1 : ENGAGEMENT

Mo est engagé(e) pour une durée indéte¥enia compter du
................. aux conditions indiquées ci-apres.

Le salarié déclare formellement n’étre lié a aucamdre entreprise par un engagement
empéchant la présente embauche.

Consécutivement a la déclaration préalable d’emimécl’URSSAF a laquelle 'employeur
déclare satisfaire, cet engagement est soumis@nidition expresse de l'aptitude a I'emploi
envisagé reconnue par le médecin du travail aita da la visite médicale d’'embauche.
ARTICLE 2 : QUALIFICATION

Conformément a sa déclaration d’habilitation d’ereret a son expérience professionnelle

correspondant au coefficient ................... de la conv@mtollective nationale.

Compte tenu du degré d’autonomie dont il disposesdarganisation de son emploi du
temps, le salarié est engagé en qualité de cative@ue rémunéré au forfait annuel en jours.

Le salarié sera affilié a une caisse des cadreS..oc.ovvveveenen....

ARTICLE 3 : FONCTIONS

Le salarié exercera ses fonctions de vétérinaioeis d’autorité et dans le cadre des
instructions qui lui seront données par 'employetitoute personne que celui ci désignerait.

Le salarié exercera ses fonctions conformémentoaligations de soins définies par le code
de déontologie.
ARTICLE 4 : LIEU D’EXERCICE

Le salarié exercera ses fonctions au(x) domicilpfefessionnel(s) de I'employeur, ainsi
gu’au domicile des clients.



ARTICLE 5 : PERIODE D’ESSAI

Le salarié est engagé en qualité de vétérinapdmié, le contrat est soumis a I'exécution
d’'une période d’essai de quatre mois. Cette pérideksai ne pourra pas étre renouvelée.

Chacune des parties demeure libre de rompre samgengent sans indemnité, en respectant
un préavis (conformément a I'article 18 de la corilam collective).

1 jour si le salarié compte moins de 8 jours despree

2 jours si le salarié compte entre 8 jours et 13 présence
2 semaines si le salarié compte entre 1 et 3 nojésence

1 mois aprés 3 mois de présence

Si pendant la période d’essai, le contrat de iralevait étre suspendu pour quelque motif
gue ce soit, elle serait prolongée d’'une duréetigea a la période de suspension.

ARTICLE 6 : DUREE DU TRAVAIL

Le salarié cadre autonome ne releve pas de Ifeollectif de travail et dispose d’'une
réelle autonomie dans l'organisation du travail,qoe rend impossible son intégration dans
des horaires prédéterminés et fixes.

Le salarié cadre autonome est exclu du champ dégtigin des dispositions relatives a la
durée hebdomadaire de travail et aux durées magsmaliotidienne et hebdomadaire de
travail. Ce salarié bénéficie toutefois des digjmss relatives au repos quotidien et au repos
hebdomadaire.

Il est convenu un forfait de .............. * jours sur uaenée civile, selon une répartition en

journées et demi-journées déterminée sur I'anntre &% parties :
* maximum conventionnel de 216 jours

Pour les cadres embauchés en cours d’année owean pas présents durant la totalité de
I'année, le plafond de 216 jours sera calculé avgba temporis.

En cas de dépassement de ce forfait annuel, lééa@néficiera d’'un nombre de jours de
repos égal a ce dépassement, au cours des traigepganois de I'année suivante. Ces jours
de repos s’imputeront sur le plafond annuel desjae travail de I'année durant laquelle ils
sont pris.

Le salarié pourra, en accord avec I'employeur, meab a une partie de ses jours de repos
dans la limite de 235 jours travaillés sur 'ann€es jours de travail supplémentaires seront
rémunérées avec une majoration de ........

La majoration ne étre inférieure a 15% (article 8@ la convention collective modifié par
I'avenant n°10).

ARTICLE 7 : ASTREINTES ET GARDES

La programmation individuelle des services de gagtlal’astreinte doit étre portée a la
connaissance de chaque salarié concerné au moinsoigna l'avance, sauf circonstances
exceptionnelles et sous réserve, dans ce derrseqoa le salarié en soit averti au moins un
jour franc a I'avance.



Pour répondre aux besoins de continuité des soifshoix a préciser)

o Le salarié assurera des astreintes (article 30 da tonvention collective)

Le salarié devra étre disponible a son domicilelans un logement mis a sa disposition par
'employeur pour étre facilement joignable, tout pouvant vaquer a ses occupations
personnelles. Le choix d’effectuer la période d&ste dans un logement de fonction mis a
disposition par 'employeur reléve du seul salarié.

Le salarié devra pouvoir répondre aux appels téléigjues recus et/ou transmis et intervenir

dans les meilleurs délais (.......... ) pour recevoirdigants sur le lieu de travail :
- lesnuitsde .......... heures a....... heures
- les dimanches et jours fériés de .......... heures a ....heures

o Le salarié assurera la garde (articles 28 et 29 d& convention collective)

Le salarié devra rester disponible en permanenda,disposition de I'employeur et de la
clientele sur le lieu de travail.

Le salarié devra répondre a tous les appels téhéghes et recevoir tous les clients qui se
présenteraient en service d’'urgence et assureplas nécessaires :

- lesnuitsde .......... heuresa .......... heures
- les dimanches et jours féries de .......... heures a ....heures

ARTICLE 8 : REMUNERATION DU FORFAIT JOURS

Le salarié cadre autonome sera rémunéré sur ladmse............ jours sur l'année et
percevra une rémunération annuelle brute forfaitaie ............................ €. Cette
rémunération forfaitaire integre les éventuellesrbs supplémentaires et les congés payés.

Cette rémunération sera versée par douziemes indépaenent du nombre de jours travaillés
dans le mois. Une régularisation pourra étre effses avec le dernier mois de I'année. Ainsi,
le salarié percevra chaque mois un forfait brut.de...................€.

ARTICLE 9 : REMUNERATION DES ASTREINTES

L’'indemnisation des astreintes et la rémunératies aktreintes dérangées sont calculées sur
des bases au moins égales a celles définies panl@ntion collective.

Les astreintes de nuit ou de jour sont indemnisé@esine base forfaitaire calculée par tranche
de 12 heures, conformément & I'annexe 2 de la caiovecollective, soit :

o Le temps passé en intervention ne sera pas cortigéabn astreinte, mais en heures de
temps de travail effectif rémunérées surlabase.de...................ooiiiiii.

Ou (a préciser)

o Le temps passé en intervention ne sera pas corfigtabn astreinte, mais en temps de
travail effectif remunéré sur la base d’'un pouragetsur les actes effectués ainsi défini :



ARTICLE 10 : OBLIGATIONS

Le salarié s’engage pendant la durée de son cantegpecter les instructions qui lui seront
données par 'employeur et a se conformer aux saglgissant le fonctionnement interne du
cabinet ou de la clinique. Le salarié devra infarreen employeur, sans délais, de tout
changement qui interviendrait dans les situatian g signalées lors de son engagement.

ARTICLE 11 : DEONTOLOGIE

Le salarié recevra tous les clients que son emplolyg confiera et leur donnera ses soins
consciencieux et attentifs.

Les deux parties s’engagent a observer les préscspdu code de déontologie qu’elles
déclarent bien connaitre, ainsi que les regles ssiges de la profession vétérinaire.
L’employeur s’engage a garantir au salarié sonpeddance dans tous les actes relevant de la
possession de son diplome.

ARTICLE 12 : CLAUSE DE NON CONCURRENCE

o L’employeur déclare renoncer a l'application d’'unokuse de non-concurrence et a
I'application des dispositions de larticle R.242-6du code de déontologie. En
conséqguence, sous réserve du respect des regtemfdaternité, le salarié sera libre, en
cas de rupture de son contrat de travail, d’exedesrfonctions de vétérinaire pour son
compte ou celui d’un tiers sous quelque forme qusait.

Ou (a préciser)

o Compte tenu de la spécificité de I'emploi véténieailu salarié et de la nécessité de
protection des intéréts de I'employeur, le salatiiterdit, en cas de rupture du contrat de
travail, d’exercer, tant pour son compte que cdlun tiers, des fonctions de vétérinaire
praticien a moins de ......... * kilométres du cabinet. L’interdiction sera d’'udarée de
.......... ** mois a compter de la rupture du contjat commencera a courir a la date de
deépart effectif du salarié.

* voir article R.242-65 du code de déontologie
** 24 mois au maximum

En contrepartie du respect de cette obligation ate adoncurrence, le salarié percevra, a
compter de la rupture de son contrat de travaleeton départ effectif, et pendant la durée
de l'application de cette obligation, une indemniténsuelle brute soumise a charges
sociales, d’'un montant égal a 10 % de la rémurggrddirfaitaire brute mensuelle.

En cas de violation de cette interdiction, le sélasera redevable d’'une indemnité
forfaitaire égale a la rémunération de six moissdkire sans préjudice du droit pour
I'employeur de faire cesser ladite violation pauttmoyen et de demander réparation de
I'entier préjudice subi, et ce sans autre sommajiom le simple constat d’'un quelconque
manquement.

Le non respect de I'obligation de non concurrenael@ salarié entrainera la suspension
immédiate et pour la durée de la violation du paienhde I'indemnité mensuelle de non
concurrence.



L’employeur se réserve la possibilité de libérerskdarié de son obligation de non
concurrence et par la méme de se dégager du pdieseetiindemnité prévue en
contrepartie, en le signifiant par lettre recomne@vec accusé de réception a tout
moment au cours de I'exécution du contrat et as péud dans un délai de 15 jours
calendaires suivant le dernier jour travaillé gasalarié.

ARTICLE 13 : RUPTURE

En dehors de la période d’essai et sauf cas de foajeure, faute grave ou faute lourde, il
pourra étre mis fin au présent contrat a tout mamen’initiative de 'une ou l'autre des
parties, a la condition de respecter un préavisidgdr I'article 59 de la convention collective
nationale.

Personnel cadre ayant moins de 1 an d’anciennéténois
Personnel cadre ayant plus de 1 an d’anciennetéo&

Si la rupture résulte de la démission du salaede«i ne prendra effet qu’a compter de la

date de la premiere présentation de la lettre rezamdée A.R. adressée a I'employeur et
I'informant de sa décision.

Si la rupture intervient a linitiative de I'empleyr, celle-ci ne prendra effet qu’apres

I'application des regles Iégales concernant la gaace de licenciement, sans préjudice des
regles concernant la mise a pied a titre consdreatiu salarié ou en cas de faute grave ou
faute lourde commise par celui-ci.

ARTICLE 14 : PROTECTION SOCIALE

Dans le cadre du présent contrat, le salarié b&agdide 'ensemble des régimes de retraite et
de prévoyance existant dans I'entreprise et migae par la convention collective nationale.

Les cotisations de sécurité sociale seront veilEEEERSSAF par I'employeur sous le numéro
decotisant: ............coinnnnn.

La caisse de retraite complémentaire €St © .........ovuiiiiiii i
Le régime de prévoyance déces obligatoire est sbasprés de @ ............ccooeveiiiiinnne.

Le régime de prévoyance incapacité temporaire tatiubst souscrit aupres de ..................

ARTICLE 15 : CLAUSES PARTICULIERES

Prévoir les moyens mis a disposition pour 'exémuties astreintes permettant au salarié de
pouvoir vaguer a ses occupations personnelle€pténe portable, renvois d’appels, etc.

Logement de fonction, frais de déplacement, avastan nature, fonctionnement interne,

etc.). Pour la rédaction de ces clauses spécifiguesnvient d’étre extrémement prudent

tant au regard des dispositions du code de tragaé celles du code de la sécurité sociale et
de la convention collective



ARTICLE 16 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Sans méconnaitre les dispositions Iégales relativasompétence exclusive de la juridiction
prud’homale, en cas de difféerend lié a I'exécutiana la cessation du contrat de travail, les
parties pourront en cas de difficultés nées desleelations contractuelles, et avant toute
action en justice, en aviser le Président du CoRsmgional de I'Ordre en vue de se concilier.

Le présent contrat doit étre transmis au salariélas tard dans les deux jours suivant
I'embauche (Code du travail).

Le présent contrat sera déposé par 'employeurans€il Régional de I'Ordre, dans le mois
suivant sa signature (article R.242-40 du codd)rura

Fait en trois exemplaires, & .........ccocvvviiveiiieieennnnn. e e

Ce modéle de contrat de travail doit étre adapté eanditions particuliéres de chaque emploi et étre
actualisé en tenant compte de I'évolution du dsottial et de la jurisprudence.
Mise a jour au 1 novembre 2008.



